Aftale vedrgrende TR’s og AMR’s arbejdsvilkar og honorering
under overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen

TR og AMR udggr sammen med ledelsen TRIO-gruppen. Et velfungerende samarbejde | TRIO er
ngdvendigt for at lykkes med kerneopgaven. Arbejdet i TRIO skal vaere funderet i Professionel
Kapital, hvor der laegges vaegt pa et godt samarbejde, en oplevelse af tillid og retfeerdighed samt
human kapital og beslutningskapital. God dialog og rettidig kommunikation er vaesentlige
elementer i samarbejdet.

Valg af TR (ATR og STR)
P& Midt-, @st- og Vestskolen vaelges der en afdelings-tillidsrepraesentant (ATR) pa hver
skoleafdeling. Blandt og af de anmeldte ATR valges en skole-TR (STR).

Pé specialskolerne vaelges én TR, der dackker alle tre afdelinger - Skolen ved skoven, @en og

Centerklasserne. Denne TR betegnes derfor som STR og valges af de ansatte under
overenskomsten.

Vilkar for TR falger bestemmelserne i Rammeaftale for medindflydelse og medbestemmelse jf.
Rammeaftalens §17, stk. 1-6.

Fglgende bestemmelser i Rammeaftalen erstattes eller fraviges:

§10: Valg aof afdelings-tillidsrepreesentant

Der aftales jf. Rammeaftalen §10, stk. 2, at der pa hver skoleafdeling kan vaere en
tillidsrepraesentant (ATR) pr. overenskomstgruppe, hvis gruppen omfatter mindst 5 medarbejdere.

Valg af suppleant

Der veelges suppleant for hver tillidsrepraesentant saledes:
e Der vaelges en suppleant for hver ATR samt for STR pé specialskolerne
e Suppleant for STR pa Midt-, @st- og Vestskolen vaelges af og blandt ATR

Ressourcemodel

ATR

Der afszettes et grundtal pa min. 50 drlige timer. Pa Terslev skole og Karise skole afszttes der dog
et grundtal pa min. 70 timer arligt. Pa alle afdelinger tildeles 4 timer pr.
lerer/bgrnehaveklasseleder under overenskomsten.

STR pa specialskolerne
Der afsaettes et grundtal pa min. 150 timer drlige timer. P alle afdelinger tildeles 2 timer pr.
laerer/bgrnehaveklasseleder under overenskomsten. Tiden vurderes efter det farste skolear.

STR

Der afsaettes et grundtal pa min. 250 arlige timer samt 4 timer pr. lzerer/bgrnehaveklasseleder
under overenskomsten pa den afdeling, STR er tilknyttet og 1 time pr. ansat
lerer/bgrnehaveklasseleder under overenskomsten p3 hele skolen. | akkorden er der afregnet for
grundtallet pa egen afdeling. Timer til deltagelse i MED-udvalget er ikke en del af akkorden.



Center- og hovedudvalg
Der afsaettes tid til de tillidsvalgte, der varetager nedenstiende opgaver, og de enkelte skoler
kompenseres med falgende antal nettotimer:

Repraesentant i Centerudvalget 50 timer pr. &r
Repraesentant i Hovedudvalget 90 timer pr. &r

Oyenstéepde geelder ogsa AMR-repraesentanter i Center- og Hovedudvalg.
Timerne til naestformand i Center- eller Hovedudvalg udigser dobbelt timetal for funktionen.

Genere.lt glder for hvervet som tillidsvalgt, at undervisningstimetallet nedskrives med 1 lektion
pr. 45 timer. Dette geelder ogsa for deltagelse i Center- og Hovedudvalg.

Funktionsbeskrivelser
ATR
e Sta for det daglige TR-arbejde i forhold til afdelingsledelsens ansvarsomrade samt kontakt

til og samarbejde med STR og det gvrige tillidsrepraesentant-system
Udarbejde lokal skoleplan (som bidrag til skoleplanen) i samarbejde med afdelingsleder
Kan vaere bisidder ved fx naervaerssamtaler og tjenstlige samtaler
Gennemse opgaveoversigter og -beskrivelser samt evt. deltage i afklarende mgder mellem
medarbejder og ledelse vedr. den ansattes opgaveoversigt

STR

e Ansvar for i samarbejde med skolelederen at ga i dialog vedr. beskrivelser af
arbejdsopgaver for bade den enkelte afdeling og samlet for skolen
Forhandle de dele af arbejdstid, fx lokalpuljen, som kredsen har uddelegeret
Udarbejde skoleplan i samarbejde med skoleleder
Udarbejde opgavebeskrivelser i samarbejde med skoleleder
Gennemse opgaveoversigter og -beskrivelser samt evt. deltage i afklarende mgder mellem
medarbejder og ledelse vedr. den ansattes opgaveoversigt
Tovholder/koordinator for mpderne med TR-gruppen pa egen skole
Deltage i medlemsmader pd alle afdelinger
Deltage i udarbejdelsen af lokale retningslinjer i MED-udvalget

STR refererer til den kompetencefordeling, der er i ledelsesteamet.

Fzellestillidsrepraesentant (FTR)
Folgende bestemmelser i Rammeaftalen erstattes eller fraviges:

§12: Valg af fallestillidsreprasentanter.
FTR udpeges af organisationen.

Der afsattes et grundtal pa 800 timer. Skolen kompenseres for disse timer.

Arbejdet omfatter talsmandsfunktion for den samlede lerergruppe, der er en af de stgrste
personalegrupper i Faxe Kommune samt deltagelse i diverse ad hoc arbejdsgrupper og samarbejde
p4 tvaers i organisationen. Center for Bgrn, Unge og Familie har jaevnligt behov for at udveksle
idéer og synspunkter i forhold til lereromradet med FTR.



Funktionsbeskrivelse for FTR

Holde sig ajour med omrader af betydning for skoleveesenet og lzererne i Faxe Kommune
Holde jaevnlige mpder med Centerchefen

Forberede sig til og deltage | mgder, seminarer, arbejdsgrupper og udvalg

Deltage i relevante ansaettelsesudvalg

Deltage | mpder med relevante organisationer og samarbejdsparter

Forhandle om forhold vedr. beskrivelser af arbejdsopgaver, der har felles relevans for hele
skolevaesenet

Deltage i planlzgningen og gennemfarelsen af den arlige introdag for nyansatte lzrere
Medforhandler vedr, Ign og lenindplaceringer

Ansvarlig for Faxe TR-gruppen i forhold til afholdelse af mgder, samarbejde i forhold til
konkrete sager, orientering og erfaringsudveksling m.v.

Deltage i skoleledermpder efter indbydelse

FTR deltager i Hovedudvalget og Centerudvalget. Dette arbejde afregnes saerskilt.

Arbejdsmiljgrepreesentant

AMR tildeles et grundtal p4 60 timer arligt samt 0,5 time pr. medarbejder man er AMR for pa
afdelingen til varetagelse af fglgende opgaver:

Lebende ajourfaring af viden

AMR-mgder

Udarbejdelse af APV

Elevernes undervisningsmiljp

2 arlige mgder i Hovedudvalgs-regi

Fzelles koordinering og mgder med den samlede AMR-gruppe pa skolen

Derudover aftales pa den enkelte skole tid til:

MED-megder (hvis man som AMR sidder i MED-udvalget)
Byggesager



Aftale om funktionsign for TR og AMR

Aftale om funktionsign
Der ydes fglgende funktionstillzeg:
® ATR pé skoleafdelinger med mindre end 15 ansatte ydes et tillaeg pa 5.500 kr.
ATR pa skoleafdelinger med 15 ansatte eller mere ydes et tilleg pa 8.500 kr.
STR pa specialskolerne ydes et tillaeg pa 12.000 kr.
STR pa Midt-, @st- og Vestskolen ydes et tillag pa 17.000 kr. (| dette er ATR-tillzeg inklusiv)
FTR ydes et tillaeg p& 20.000 kr.
AMR ydes et tilleg pa 3.500 kr.

Tillidsvalgte (med undtagelse af FTR), der deltager i Center- og/eller Hovedudvalg, ydes et tillaeg
svarende til:

¢ Deltagelse i Centerudvalg 1.300 kr.

¢ Deltagelse i Hovedudvalg 2.300 kr.

For alle tillaeg geelder:
e Tilleg er angivet som érligt grundbelgb i 31/3-2000-niveau
e Tillaeg er pensionsgivende
o Tillzeg reguleres ikke i forhold til beskzeftigelsesgrad

40% af de timer, TR og AMR far, talles som undervisning. Overstiger undervisningstimetallet
dermed 750 timer, udl@ses undervisningstilleeg.

Generelt bortfalder det aftalte funktionstilleg for hvervet som tillidsvalgt uden saerskilt varsel til
udgangen af den maned, hvor hvervet bortfalder.

Saerligt for TR

Efter uafbrudt fire &r som tillidsvalgt konverteres halvdelen af tilleegget som varigt
kvalifikationstilleg.

Efter uafbrudt otte &r som tillidsvalgt konverteres hele tillaegget som varigt kvalifikationstillaeg.

For ATR/STR kan der kun fastholdes ét tillaeg

Ikrafttraedelse og opsigelse
Aftalen er geeldende fra 1.januar 2022, Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 mdr. varsel.

Haslev, den: //&/( =ozs

@M
Henrik Reumert Mette Brendstrup Laurs

%, Laererkredsen
FAXE KOMMBNE ?&;%, Faxe Vordingborg

Denmarks Larerforening kreds 60




