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Aftale vedrerende anscettelse af ledige med lentilskud i Faxe Kommune

Formalet med aftalen er

At skabe enighed om en fcelles forst@else om brugen af virksomhedspraktik og lgntilskudsjob.
At brugen af disse ordninger ger, at indsatsen kvalitetsmaessigt er relevant og mdéirettet den
lediges mulighed for at finde fodfceste p& det ordincere arbejdsmarked.

At den ledige, som modtager dagpenge eller kontanthjcelp i forbindelse med ledighed, vil
gennem sin anscettelse modtage oplcering, vedligeholde og genoptrcene faglige, sociale eller
sproglige kompetencer.

Udgangspunktet er, at der stilles konkrete relevante Igntilskudspladser til rédighed, der sa vidt muligt
filgodeser den enkelte borgers faglige kvalifikationer, samt at det er en forudscetning for, at
pladserne kan udnyttes, at de fordeles p& de forskellige arbejdspladser og omréder i kommunen
sdledes, at det matcher savel den aktiveredes behov som arbejdspladsens muligheder.

Vilkér og rammer for lgntilskudspladser

P& de enkelte arbejdspladser i Faxe kommune er personale ansat ordincert, i det omfang
budgettet tilsiger. Nar der oprettes Igntilskudsansaettelser skal disse udgaere en
merbeskceftigelse.,

Arbejdspladsens ledelse og TR/FIR eller lokalafdeling for den forhandlingsberettigede
organisation, skal have scerlig opmcerksomhed pd, at en ny medarbejder i Izntilskud ikke
overtager en afskedigets opgaver.

P& arbejdspladser (P-nummer), hvor der er foretaget budgetmcessige afskedigelser af
medarbejdere - opgjort i samme funktion - skal der g& minimum 3 mdaneder efter
fratrcedelsesdatoen, fgr der kan anscettes ledige med Igntilskud.

Der kan pd& arbejdspladsen (p-nummer) anscettes 1 ledig i lantilskud for hver 5 ordincere

arsveerk, op il og med 50 arsveerk. Fra 50 ordincere darsvcerk og herover, kan der anscettes 1
ledig i l@ntilskud for hver 10 ordincere Arsvcerk.

Ansatte med Igntilskud der fordeles i forhold fil den udmeldte kvote fra Beskceftigelses-
ministeriet er primcert arbejdsmarkedsparate ledige.

Lzntilskudspladser kan etableres med op fil maksimalt 6 maneders varighed.
En lgntilskudsstilling kan i forbindelse med scerlige omstcendigheder forlaenges i op til 1 ér.
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o Jobcenteret matcher den Ied|ge med cnrbejdsplcnds med udgangspunkt i den af
arbejdspladsen (leder/lokalMED eller personaleMEDmg@de)} udarbejdede jobbeskrivelse,
sGledes at den ledige far mulighed for oplcering, vedligeholdelse og genopircening af faglige,
sociale eller sproglige kompetencer.

Jobcenteret henviser den ledige til arbejdspladsen, idet der tages hensyn til, om akiuelle
opgaver og vilkar pd arbejdspladsen tillader en ansat i Igntilskud. Nér den ledige er henvist til
arbejdspladsen afholdes der anscettelsessamtale mellem den ledige, den stedlige leder og en
reprcesentant for den forhandlingsberettigede organisation — det er som udgangspunkt TR/FTR
for omr&det.

o Forud for etablering af en Igntilskudsstilling skal der ske en dragftelse med reproesentanter for
medarbejdeme pd arbejdspladsens konkrete overenskomstomrade.

= Der skal inden opstart af igntilskud foreligge en skriftlig filkendegivelse fra den
forhandlingsberettigede organisations TR, FIR, eller lokalafdeling:

e Lgnudgift for job med lgnftilskud afholdes af Jobcentret i Faxe Kommune. Der ydes ikke statte til
evt. indkab af ekstra skrivebord, computer, arbejdsredskaber mv.,

s Ansatte med Igntilskud anscettes p& overenskomstmeessige vilkdar. Ugentlig arbejdstid reguleres
ud fra den pagceldendes dagpengesats.

o Infroduktion af medarbejdere ansat i igntilskud falger kommunens personalepolitik.

o Der kan aftales mer-kvote, eks. i forbindelse med budgeticegning. Dette skal s& vidt muligt
sammentcenkes med kompetenceudvikiing og jobrotation i Faxe kommune. Implementering
af en sddan aftale drgftes i Hovedudvalget.

Opsigelse.
Aftalen kan aof begge parter opsiges med 3 mdaneders varsel til udgangen af en maned.

Evaluering.
Aftalen evalueres i efterdret 2013. Faxe Kommune indkalder til evalueringsmade.

Dato: ;4. oktobe?m
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jfr. "Rammeaftale om det sociale kapitel” af 17. november 2011.
| rammeaftalens bilag nr. 2. Fasticegges retningslinjer pa den enkelte arbejdsplads/institution efter
felgende bestemmelser.

Safremt det pd den enkelte arbejdsplads/institution besluttes, at der kan ske anscettelse af
personer med nedsat arbejdsevne eller af ledige, er det hensigtsmaessigt, at ledelse og
medarbejdere drafter reiningslinjer for beskaeftigelse af disse.

Hensigten med draftelsen er at fremme en fcelles forstdelse og holdning til anscettelse af
medarbejdere pd scerlige vilkar. Dreftelsen ber tage udgangspunkt i rammeaftalens § 3, stk. 1 og
stk. 2.

De konkrete elementer, der kan danne udgangspunkt for drgftelsen og fasticeggelsen af
retningslinjer kan fx veere:

o Hvordan udmgntes de overordnede retningslinjer fastsat i det gverste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg hos os¢

o Hvilke specielle forhold skal vi tage hgjde for p& vores arbejdsplads, nér vi anscetter
medarbejdere p& scerlige vilkar - eller ledige i Igntilskudsjob mv.2

e Er derscerlige arbejdsfunktioner, der med fordel kan varetages af personer ansat pa
scerlige vilkére

e Hvordan sikrer vi, at ledige, der anscettes med Igntilskud, udfgrer meningsfuld beskceftigelse
til forberedelse til job pd ordincere vilkar, her pd arbejdspladsen, i kommunen eller et andet
sted?

e Hvordan sikrer vi, at en medarbejder ansat pé scerlige vilkar eller en ledig i lantilskudsiob mv.
bliver en del af kollegaskabet pd lige fod med andre p& arbejdspladsen?

o Konkret jobbeskrivelse for den enkelte ansatte pd scerlige vilkar eller den ledige i
l@ntilskudsjob mv.

e Hvordan modtager vi ansatte pd scerlige vilkar og ledige i Igntilskudsjob mv., og hvordan
forbereder vi kollegerne herpd - fx i form af en infroduktionsplan?

» Tilknytning of kontaktperson il den ansatte pa scerlige vilkér eller den ledige i lgntilskudsjob
mv. (kontaktperson, mentor el. lign.).

e Opfelgning i anscetftelsen - ix MUS-samtale, efteruddannelsesplan, muligheder for evit.
efterfglgende ordincer anscettelse my.

* Arbejdspladsens ressourcer i forhold til antallet af ansatte pd scerlige vilkér og ledige med
lgntilskud - hvad er et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden tilskud og antallet af
personer i virksomhedspraktik samt ansatte med lgntilskud?e

e Pdvirkes arbejdspladsens budget af anscettelse af personer pd scerlige vilkar eller ledige
med lgntilskud mv.2

o Hvordan evaluerer vi vores indsats og de enkelte anscettelsere

Links til aftaler:
Rammeaftale om det Social kapitel - finder du her hitp://kito.dk/media/320261/6 b 1 1 .pdf
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