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Aftale om kompetencevurdering af leerere i Vordingborg Kommune

| skoledret 2016/2017 er alle laerere og bgrnehaveklasseledere i Vordingborg
Kommune blevet kompetencevurderet, jf. kravet i Folkeskolelovens § 40 stk. 7 om fuld
kompetencedaekning i folkeskolen i 2020.

| Vordingborg Kommune foregar kompetencevurderingen i en samtale mellem medarbejder
og leder, hvor man i faellesskab udfylder et kompetenceskema, der angiver den enkelte lae-
rers undervisningskompetence i fagene. Ved kompetencevurderingen anvendes det veerktgj,
der er udarbejdet i faellesskab af Bgrne- og kulturchefforeningen, Skolelederforeningen og
Danmarks Laererforening.

Skemaet indeholder:

1. Leererens navn og data

2. Leererens formelle kompetencer fra lzereruddannelsen

3. Supplerende kursus- og efteruddannelsesforlgb

4. Status pa leererens undervisningskompetencer

5. Fremadrettede aftaler
Skemaet underskrives efter samtalen bade af leerer og leder.
Kompetencevurderingen er galdende pa alle kommunens skoler.

Kompetencevurderingen ajourfgres efter behov.

Nyansatte leerere kompetencevurderes ved ansattelsen.

Vordingborg, april 2017
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