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Retningslinjer for tjenesterejser til ansatte i Vordingborg Kommune

Formalet med retningslinjerne er at sikre et ensartet og effektivt tidsforbrug i
forbindelse med mgder, kurser og konferencer mv.

En tjenesterejse skal vaere et ngdvendigt led i tienesten og skal veere godkendt af
naermeste leder.

Transport
Retningslinjer for transport i forbindelse med tjenesterejser er beskrevet i saerskilte
retningslinjer.

Arbejdstid
Ved deltagelse i kursus, uddannelse, temadag, konference seminar eller lignende
registreres maksimalt den normale arbejdstid pa den pagaeldende ugedag.

Ved deltagelse i mgder som starter eller slutter udenfor normal arbejdstid optjenes
fleks/afspadsering for den tid, der ligger ud over normal arbejdstid.

Maltider

Hvis maltider ikke er en del af madet, kurset, konferencen kan den ansatte fa
refunderet udgifter til mad og drikke indenfor et maksimumbelgb svarende til
ligningsradets satser.

| 2015 er satsen til morgenmad 70,65 kr. og til frokost og aftensmad 141,30 kr.
Overnatning

Udgifter til hotelveerelse eller anden godkendt indkvartering refunderes efter regning.
Dette skal pa forhand vaere aftalt med lederen.



