Retningslinjer for beskzeftigelse af ledige lzrere og bgrnehaveklasseledere m. fl. med
lentilskud i Vordingborg udarbejdet efter aftale mellem Vordingborg Kommune og
Lzererkredsen for Faxe og Vordingborg

Grundlaget
Lov om aktiv beskaeftigelsespolitik er grundlaget for aktivering af ledige.

Det fremgér af Rammeaftale om det sociale kapitel mellem KTO og KL at arbejdsgiveren og den
forhandlingsberettigede organisation skal forhandles om:

- formal med anszettelsen

- tilretteleeggelse af forlgbet

- et seerligt introduktionsbehov

- opkvalificeringsbehov

-antallet af ansatte i lgntilskud

- merbeskeftigelsesforudsztninger

Malgruppen

Malgruppen er ledige dagpengemodtagere, som ansettes i folkeskolen til at udfere lerer- eller
bernehaveklasselederarbejde.

Merbeskzftigelse

Jf. § 611 Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats : Anszttelse med Igntilskud af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-3, skal medfgre en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos vedkommende
arbejdsgiver. Ved nettoudvidelse forstdas merbeskaeftigelse i forhold til virksomhedens normale
beskaeftigelse.

En aftale om anszttelse af medarbejder i lontilskud skal ske som merbeskeftigelse, og skal sdledes
medfere en nettoudvidelse af antallet af ansatte i forhold til skolens budget. Der ma s3ledes ikke

ske fortrengning eller udstedelse af allerede ansatte i forbindelse med etablering af
lontilskudsstillinger.

Lokal drgftelse pa skolen

Oprettelse af lontilskudsstilling skal forud for anszttelsen dreftes i skolens MED-udvalg, og skal
derved bidrage til forstdelse for ansettelse i lontilskud og sikre, at de ansatte i lontilskud medes
med respekt som ligevaerdige kolleger pa skolen. Samtidig aftales hvordan ansettelse skal forega,
om der nedsazttes egentligt ansattelsesudvalg eller om er det f.eks. er leder og TR, der traffer
beslutningen.

Skoleleder og TR skal ved skriftlig aftale/dreftelse sikre:

- at formalet med ansattelsen er pa plads, herunder udviklingsformalet for den ledige



- at tilrettelzeggelsen af forlabet, herunder jobbeskrivelse og uddannelseselementer er pa plads
- at eventuelt behov for et szrligt introduktionsforleb er droftet

- at den lediges opkvalificeringsbehov indgér i aftalen

- at balancen mellem antallet af ansatte med lontilskud og ordinzre ansatte er afklaret

- at forudsztningen om merbeskaftigelse er afklaret.

Formal

Anszttelse i lontilskud har til form3l at styrke den lediges faglige, sociale og sproglige kompetencer
med henblik pa at opné beskaftigelse p& ordinzre vilkar. Der skal derfor etableres beskzftigelse
med et reelt og kvalificeret indhold, der giver mulighed for jobudvikling og kvalificering. Den ledige
skal have mulighed for at vedligeholde faglige kvalifikationer, erhverve nye kompetencer og vanne
sig til arbejdsmarkedet.

Den ledige udforer undervisningsrelaterede opgaver i et samarbejde med den lzrer eller
bernehaveklasseleder, der har ansvaret for undervisningen.

Bem:

Det kan vaere:

- at understotte et godt leeringsmilje

- atbistd lzreren i varetagelsen af en undervisning, der svarer til den enkelte elevs behov og
forudsztninger

- atvejlede eleverne i indleringsprocessen

- atforestd afgrensede undervisningsopgaver for mindre grupper af elever i klassen

- at stette elever, der har sveert ved at koncentrere sig eller folge med i undervisningen

- at medvirke i forleb, der udfordrer elever med szrlige forudsztninger

- atforestd lektiehjzlp, hvor dette forudsatter fagdidaktisk indsigt

- atindgi i dialog med lereren om den enkelte elevs udbytte af undervisningen

- atdeltage i mentorordninger

Da der er tale om opkvalificering og generhvervelse af kompetencer, mé den ledige ikke st&
med eneansvar for undervisningen.

Anszettelsesvilkar

Arbejdstiden reguleres af gzldende arbejdstidsaftale, dog omregnes det ugentlige lektionstal fra
den aktuelle arbejdstid med en faktor pa 1,6. Der er derved afregnet for gvrige opgaver s som
individuel tid, meder mv.

Bem: en ledig med laveste dagpengesats svarende til 31 arbejdstimer “leeser” sdledes 31/1,6 =
19 lektioner og med hejeste dagpengesats 37/1,6 = 23 lektioner.

Den ansatte fir ved anszttelsesperiodens begyndelse udarbejdet en opgaveoversigt.
Ferieafvikling folger skolernes ferielukningsperiode.

Der udarbejdes anszettelsesbrev



Len
Den ledige oppebzrer sin s&dvanlige dagpengesats under beskeftigelsen.
Af hensyn til beregning af pension indg3s teknisk aftale om lenindplacering mellem Vordingborg
Kommune og Lzrerkredsen efter seedvanlig praksis, idet det skal fremg3 af aftalen, at der er tale
om anszttelse med lontilskud.

Bem: Den pensionsgivende tekniske lonindplacering indgas pa baggrund af forhdndsaftalen.
Ordinzer beskzeftigelse

Den ansatte kan ikke varetage vikaropgaver som en del af anszttelsen med lentilskud.

Den ansatte har mulighed for at varetage op til 5 timers vikararbejde om ugen til ordinzr lon ud
over beskaftigelsen i lontilskud.

Bem: Hjemmel: Bekendtgorelse af lov om aktiv beskaftigelsesindsats (BEK. Nr. 58 af
27.01.11): § 60, stk.3: Den ugentlige arbejdstid nedszttes, hvis personen har ordinzer
beskzftigelse som lenmodtager i mere end 5 timer ugentligt. For hver times ordinzr
beskaftigelse udover 5 timer ugentligt, nedsattes den ugentlige arbejdstid i tilbuddet med
en time.

Rimelighed/balance

Beskzftigelsesministeriet har fastsat, at der hojst kan anszttes 1 person med lgntilskud for hver 5
ansatte i ordinzer beskeeftigelse op til 50 - derefter 1 for hver 10 - pa den enkelte arbejdsplads.

Der er mellem parterne enighed om at denne forholdsberegning finder anvendelse inden for
gruppen af lzrere/bgrnehaveklasseledere pa den enkelte skole.
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