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1. Kvalifikationslon

1.1. Uddannelse

Til laerere / overlaerere og barnehaveklasseledere, som har bestéet falgende uddannelser:
= cand.peed.
» Peadagogisk Diplomuddannelse, bestaet fer 1.8.2002
= Arskursus pa Socialpeedagogisk Hgjskole.
= Specialleereruddannelsen
ydes et kvalifikationstillzeg pa 1 lentrin.
For PD-uddanneiser, bestaet efter 1.8.2002 jf. overenskomstens § 6, stk. 4, ydes et
kvalifikationstillaeg pa 4.000,00 kr. Lanseddeltekst: Diplomuddannelser
For leerere og barnehaveklasseledere, der gennemferer relevant videreuddanneise, som ikke
er navnt ovenfor, skal der tages stilling til honorering ved individuel aftale, jf.
overenskomstens § 6, stk. 5.

1.2. Erfaringstillag til leerere uden grunduddannelse som laerer

Leererne i Vordingborg Kommune er som princip uddannede laerere. Laerere uden
uddannelse, der feerdigger uddannelsen vil ved senere ansaettelse som uddannet leerer fa
indregnet halvdelen af undervisningserfaringen som anciennitet.

Til leerere uden grunduddannelse som laerer ydes der med virkning fra den 1. april 2010 en
kvalifikationslan pa 1 lgntrin efter 4 ars ansaettelse, 2 lantrin efter 8 ars ansaettelse (dvs., i alt
3 lgntrin) og 2 lentrin efter 12 ars ansaettelse (dvs. i alt 5 lentrin). Lenseddeltekst: Erfaring

1.3. @get undervisningseffekt

For medvirken til foragelse af elevemnes udbytte/effekt af undervisningen ydes et arligt
kvalifikationstillaeg pa 2.500,00 kr. For tienestemandsansatte samt overenskomstansatte
leerere, omfattet af pensionsordning i Efterlenskassen og Pensionskassen af 1925 geelder, at
tilleegget indregnes i den pensionsgivende lan pa pensioneringstidspunktet efter
tienestemandsaftalens § 5, stk. 1, pkt. 2. Tillaegget erstatter tidligere aftalt kvalifikationstillaeg
for selvstyrende teams.

Lenseddeltekst: @get underv.effekt

2. Funktionsign

2.1. Teams, jf. overenskomstens § 5, stk. 14

Hvor et team selv tilrettelaegger og l@ser normperiodens arbejdsopgaver i relation til de
opstillede mal for teamets arbejde, ydes til overenskomstansatte et arligt funktionstillseg pa
3.168,00 kr. Geelder ikke overenskomstansatte leerere omfattet af pensionsordning i
Efterlanskassen og Pensionskassen af 1925. Se pkt. 2.2.

Lenseddeltekst: Teams

2.2. Teamsl/indsatsomrader

Hvor et team selv tilrettelaegger og I@ser normperiodens arbejdsopgaver i relation til de
opstillede mal for teamets arbejde, ydes til tienestemandsansatte leerere og
bernehaveklasseledere samt overenskomstansatte laerere, omfattet af pensionsordning i
Efterlenskassen og Pensionskassen af 1925, ydes med virkning fra den 1. august 2014 en
funktionslen pa 1 lentrin.

Lenseddeltekst: Teams/indsatsomrader



2.3. Padagogisk laeringscenter

Pa selvstaendige skoler ydes for koordination af opgaverne pa det paedagogiske laeringscenter
et arligt funktionstilleeg pa 11.200,00 kr.
Tilleegget for arbejdsopgaverne i "Paedagogisk leeringscenter” gives for falgende:

1. Skabe overblik og formidle tilgaengelige laeringsressourcer

2. Pa baggrund af Feelles Mal at understatte det undervisende personales planiaegning,
gennemfarsel og evaluering af undervisning med udgangspunkt i navnlig:

a. Aktuelle indsatsomrader pa skolen

b. Digitale medier

c. Paedagogisk praksis og laering

d. Samarbejde med eksterne parter om leering, udvikling og trivsel

e. Nyeste viden om malstyret undervisning, laeringsaktiviteter og evaluering

Der gives tilleeg til en medarbejder pr. skole.

For tjienestemandsansatte samt overenskomstansatte laerere, omfattet af pensionsordning i
Efterlenskassen og Pensionskassen af 1925 geelder, at tillaegget indregnes i pensionsgivende
len pa pensioneringstidspunktet efter tjienestemandsaftalens § 5, stk. 1, pkt. 2. Tillaegget
reduceres ikke med beskaeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Paedagogisk leeringscenter

2.4 Skolebestyrelse

Til medarbejderrepraesentanter i skolebestyrelser ydes et arligt funktionstilleeg pa 4.200,00 kr.
Tilleegget reduceres ikke med beskeeftigelsesgraden.
Lenseddeltekst: Skolebestyrelse

2.5 Teamkoordinatorer

Til teamkoordinatorer ydes et funktionstillaeg pa 8.000,00 kr. Tilleegget reduceres ikke med
beskaeftigelsesgraden. Lenseddeltekst: Teamkoordinator

2.6 Undervisningsvejledere

Der er felgende undervisningsvejlederfunktioner i Vordingborg Kommune:
Dansk/lzesevejleder

Matematik

Inklusion

IT-vejleder

For denne funktion ydes efter overenskomstens § 5, stk. 16 (O18) et tillaeg pa 10.000,00 kr.
Tillaegget reduceres ikke med beskeeftigelsesgraden.

Der er som udgangspunkt 1 vejleder for hvert omrade pr. skole.

Lenseddeltekst: Undervisningsvejleder

2.7 Funktionslgn for indsatsomrader

Til overenskomstansatte lasrere og bemehavekiasseledere, dog ikke overenskomstansatte
leerere omfattet af pensionsordning i Efterlenskassen og Pensionskassen af 1925, ydes et
tilleeg pa 3.000,00 kr. i arligt grundbeigb. Begrundelsen for dette tillaeg aftales arligt i
forbindelse med indgaelse af ny forhandsaftale. Indtil andet aftales, ydes tillaegget for:
Malrettet arbejde med indsatser i forbindelse med skolens lokale udvikling.

Tillaegget belaster puljen til Lokal Lendannelse, omfattet af udmantningsgaranti, pr. 1.4.2010.
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Leonseddeltekst: Funktionslgn for indsatsomrader

2.8 Flere/skiftende arbejdssteder

Til leerere og b@rnehaveklasseledere med flere eller skiftende arbejdssteder ydes falgende
funktionstilleeg:

For undervisning af elever pa 2 eller flere geografisk adskilte afdelinger eller skoler ydes et
tilleeg pa 5.000 kr. i arligt grundbelgb (niv. 31.3.2000)

For varetagelse af funktionen som tillidsrepraesentant, arbejdsmiljgrepraesentant, vejleder eller
praksisvejleder pa 2 eller flere geografisk adskilte afdeling eller skoler ydes et tillaeg pa 4.000
kr. i arligt grundbeleb (niv. 31.3.2000). Dette tillaeg udbetales ikke, safremt der udbetales
tillaeg for undervisning pa 2 eller flere geografisk adskilte afdelinger eller skoler.

Tillzeggene reduceres ikke med beskaeftigelsesgraden.

Madeaktiviteter betragtes ikke som skiftende arbejdstider. Leanseddeltekst: Flere/skiftende
arbejdssteder

2.9 Arbejdstidsbestemte tilleg

Der ydes et funktionstilleeg pa 1.860,00 kr. arligt. Tilleegget erstatter tillzeg jf. § 11 om
ulempegodtgarelse og § 13 om delt tieneste i Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i
kommunerne.

Lenseddeltekst: Arbejdstidsbestemte tillaeg

2.10 Teamplanlaggere

Til teamplanleeggere ydes et funktionstillaeg pa 4.000,00 kr. arligt. Tilleegget ydes for at lave
skema og holde regnskab med timerne.

Til teamplanleeggere, der laver skema Igbende over aret og arbejder med fleksibelt skema,
samt holder regnskab med timerne, ydes et tilleeg pa 6.000,00 kr. arligt.

Der ydes kun et af tilleeggene.

Tilleegget reduceres ikke med beskeeftigelsesgraden.

Tillaeg for teamplanleegning finansieres af de lokalt indgaede Isnaftaler.

Lenseddeltekst: Teamplanlaegger

2.11 Praksisvejledere

Til praksisvejledere ydes et funktionstilleeg pa 4.000,00 kr. arligt.
Tilleegget reduceres ikke med beskeeftigelsesgraden.
Lenseddeltekst: Praksisvejleder

2.12 Professionstilleeg

Til alle lzerere og barnehaveklasseledere ydes et funktionstilleeg pa 1.300,00 kr. arligt.
Tillaegget erstatter de ved lokale skoleaftaler aftalte tillaeg pr. 1.8.2017:

Praeste Skole: 010410 kvalifikationstilleeg

Svend Genge-skolen: Inklusion

Men Skole: IT-kompetence

Gasetamskolen: Relationskompetence.

Kulsbjerg Skole: IT-opgaver

Til de laerere og barnehaveklasseledere, der derved far et lavere tillaeg, ydes et personligt
funktionstillaeg, svarende til differencen. Ved forhgjelse af tillaeg jf. pkt. 2.12 sker modregning i
personligt tillzeg.



2.13 Praktikvederlag bernehaveklasseledere

Til de bernehaveklasseledere der varetager funktionen som vejleder for de
paedagogstuderende i praktik, ydes et vederlag pr. praktiktime pa 28,27 kr. (31.03.00 niveau)
for hver deltagende pasdagogstuderende.

Praktiktimer er alle undervisningstimer, som den peedagogstuderende deltager i som led i
uddannelsen.

Vederlag efter stk. 1 ydes for lektioner af 45 minutters varighed. Lektioner af anden varighed
omregnes til enheder af 45 minutter, hvorefter vederlaget beregnes.

Lenseddeltekst: Praktikvederlag

3. Omrade

Dette er en aftale om lokal lendannelse for laerere, barnehaveklasseledere m.fl. i Vordingborg
Kommune.

4. Overgangshestemmelser

Denne aftale erstatter tidligere aftale for omradet.

Funktionslen efter pkt. 2.2: Dette Ientrin ydes til tienestemaend i stedet for det tidligere lantrin,
som deekkede undervisningstilleeg m.v. Undervisningstillaeg udbetales jf. overenskomstens
bestemmelser.

5. Generelle betingelser

Tillaeg ydes som enten kvalifikations- eller funktionslan.

Tilleeg ydes som lgntrin eller kronetilleeg.

Funktionsian ydes sa laenge funktionen varetages, som et tidsbegreenset tilleeg eller
som engangsbelgb.

Funktionslen, ydet efter denne forhandsaftale, opherer ved medarbejderens opher i
funktionen, uden yderligere varsel. Opher af funktionslen kan medfere
vilkarsaendringer for den enkelte ansatte, som skal behandles efter overenskomstens
bestemmelser.

Kvalifikationslen ydes som varige tillaeg.

Funktions- og kvalifikationslen, ydet som kronetillaeg, er i denne aftale angivet som
arligt grundbelgb i niveau 31. marts 2000.

Tilleeg efter denne aftale reduceres med beskeaeftigelsesgraden, safremt andet ikke er
anfart.

Tillaeg som ydes efter denne aftale er pensionsgivende efter overenskomstens regler
for pension. For tjienestemaend/reglementsansatte gaelder, at kronetilleeg er
pensionsgivende efter overenskomstens regler for supplerende pension, med mindre
anden pensionsform er angivet. Safremt der til ienestemaend ikke i forvejen er oprettet
en supplerende pensionsordning, er tilleeg pa under 3.800,00 kr. i arligt grundbeleb
(niv. 31. marts 2000) ikke pensionsgivende. Nar den samlede pensionsgivende
tillzegsmasse overstiger ovennasvnte belsb, etableres supplerende pensionsordning
jvf. den centrale aftale herom.

Hvor der i denne aftale er aftalt indregning i tienestemandspensionen pa
pensioneringstidspunktet, indgar tillaegget ikke i ovenstaende regel om 3800 kr.



6. Opsigelsesbestemmelser
Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel. Aftalen kan genforhandles ved indgaelse af

ny central overenskomst. Denne aftale anvendes indtil ny aftale er indgaet eller aftalen er
opsagt.
Dato: )f a?ﬂl 20'9
—
(Wle, Dusdetup Lamven

Skolechef Leererkredsen for Fﬂxe og Vordingborg
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