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Aftale mellem Vordingborg Kommune og Laererkredsen Faxe Vordingborg om ansaettelse af
lzererstuderende med saerlige kvalifikationer i uddannelsesstillinger i en skolebaseret lzereruddannelse.

Indledning

Med henblik pa at bidrage til at afhjeelpe manglen pa leereruddannede lzerere, ansaettes et antal laerere
med szerlige kvalifikationer i henhold til § 28 stk. 2 i Folkeskoleloven. Malgruppen er derfor lzerere, der har
disse kvalifikationer. Der er tale om deltidsstillinger.

Stillingerne erstatter som udgangspunkt ikke anseaettelse af uddannede laerere med fuld
undervisningskompetence til varetagelse af undervisning i folkeskolen.

De lzererstuderende skal som udgangspunkt pa lige fod med de gvrigt ansatte leerere kunne deltage i de
aktiviteter, der knytter sig til undervisningen, herunder teamsamarbejde, foraeldresamarbejde mv. Der
tages dog et saerligt hensyn til de perioder, hvor de ansatte studerende ikke er til stede pa grund af
planlagte aktiviteter og eksamen i forbindelse med uddannelsen.

Ansattelsesvilkar

Laererstuderende ansaettes som leerer Jf. Folkeskolelovens §28.stk2 i Vordingborg Kommune i henhold til
”Overenskomst for lzerere m. fl. i folkeskolen og ved specialundervisning og ved specialundervisning for
voksne” og kan skifte skole undervejs i uddannelsen.

Leererstuderende ansaettes varigt, men pa deltid i henhold til § 16 i overenskomst for laerere m. fl. i
Vordingborg kommune. Ved endt laereruddannelse overgar den ansatte til fuld beskaeftigelse, med mindre
der i de gvrige undtagelser i overenskomsten er hjemmel til deltidsanszettelse, eller der er saglige grunde til
afsked. Den studerende ansaettes i en beskeeftigelsesgrad svarende til 1/3 stilling. Professionsaftalen for
Vordingborg kommune er gaeldende, og der udfaerdiges en opgaveoversigt inden for disse rammer.

Den studerendes arbejdstid pa skolen tilretteleegges pa to faste dage om ugen pa skolen, to dage til
uddannelsesforlgb (tilstedevaerelsesundervisning og E-leering), en dag om ugen til laesning af relevant teori,
udarbejdelse af opgaver, studiegruppearbejde og anden forberedelse i relation til uddannelsen. Den
studerende kan ikke pélaegges vikararbejde eller andre opgaver udover 1/3 stilling, da det ikke er meningen
at den studerende skal arbejde yderligere ift. studie og arbejde pa skolen.

Det er skoleledelsens ansvar, at den ansatte leererstuderende oplever, at der i ansaettelsen vil veere en
mulighed for (fag)didaktisk udvikling sasmmenholdt med en progression i ansvar, saledes at ansvar for
undervisningen gradvist gges. | forbindelse med ansattelsen pa skolen, skal der i tildeling af opgaver tages
udgangspunkt i den studerendes kvalifikationer og erfaring.

Det er ikke helt afklaret hvor praktikken skal holdes i alle perioder, men det fgrste ar gennemfgres
praktikken pa ansattelsesstedet.



Lon

Den ansatte indplaceres pa grundlgn jf. Overenskomst for leerere m. fl. og Forhandsaftale mellem
leererkredsen Faxe Vordingborg og Vordingborg Kommune.

Mentor
Den studerende tilknyttes en mentor pa den skole, hvor vedkommende er ansat.
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