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1. Aftalens omrade

Forhdndsaftalen geelder for lcerere omfattet af arbejdstidsloven for lcerere, der er ansat i Faxe
Kommune under Center for Bern og Undervisning.

2. Aftalens formal

Det er aftalens formdl at medvirke fil at fremme de mélsastninger, som Byrddet har vedtaget for
dette omréde samt fremme de kvalitetsmal, der er gaeldende.

Endvidere er det aftalens formdl at understgtte ledelsesgrundlaget for Faxe Kommune og hermed
personalepolitikken og den overordnede Ignpolitik.

3. Funktionslgn

3.1. Teamsamarbejde, jf. Overenskomstens § 5, stk. 15
Der ydes et tillaeg pd 9.515 kr. for arbejdet i team (se beskrivelse af kriterierne i bilag 1).
Der kan kun oppebceres et tilloeg for arbejdet i team.
3.2. Ulempegodtgerelse for arbejde efter kl. 17:00 - 06:00, jf. Arbejdstidsaftalens § 11
Der ydes et tillceg for arbejdet efter kl. 17:00 svarende 1il 40 timers arbejde.
Tillcegget er pé& 1.660 kr. og udbetales med 1/12 hver méned.
STR ydes et efter-17-tillceg for 65 timer om éret. Tillcegget er pé 2.700 kr. og
udbetales med 1/12 hver mdned. Tilloegget udbetales uanset beskceftigelsesgrad.
Lokalt indgds aftale for loerere med funktioner, der i stgrre omfang ligger efter kl. 17:00,
x skolebestyrelsesarbejde.
3.3. Deltijeneste
Der ydes et fillceg for delt fieneste § 13 pd 200 kr. pr. Icerer. Tillcegget udbetales med
1/12 hver maned. Tillcegget udbetales uanset beskceftigelsesgrad.
3.4. Undervisningsvejledere
Skolerne har felgende vejledere:
e Lcesevejleder
¢  Matematikvejleder
o Engelskvejleder
e Naturfagsvejleder
Undervisningsvejleder-funktionen aflennes med 10.000 kr.
Se bilag 2 for beskrivelse af opgaven mm.
3.5. Prakiikaftale for bernehaveklasseledere
Vilkér for bernehaveklasseledere, der har paedagogstuderende i gvelsespraktik.
For hver gennemfart prakiikperiode ydes barnehaveklasselederen pensionsgivende
funktionslan pd 5.000 kr.
3.6. Skiftende eller flere arbejdssteder, jf. Overenskomstens § 5 stk. 13
Tillcegget givet for skiftende eller flere arbejdssteder. Ved skiftende eller flere arbejds-
steder forstas felgende:
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3.7.

» Undervisning af elever pd 2 eller flere geografisk adskilte afdelinger eller skoler.
e Varetagelse af funktioner pd 2 eller flere geografisk adskilte afdelinger eller skoler

Mgdeaktiviteter defineres ikke som skiftende arbejdssteder.

Tillcegget gives ud fra, hvor mange procent den ansatte arbejder pd anden arbejds-
plads.

Anscettelsesgrad Tilleeg
e 00-20 procent 2.500 kr.
e 21 -35 procent 4.000 kr.
e 36— 50 procent 6.000 kr.,

Tilloeg for skiffende/flere arbejdssteder udlgses for den enkelte, nér behovet opstar.

Ansatte i kompetencecentre
Leerere ansat i kompetencecentre har felgende opgaver:
e Konsultative opgaver i forbindelse med elevobservationer
e Konsultative opgaver i forbindelse med rddgivning af kolleger
¢ Konsultative opgaver i forbindelse medudarbejdelse af handleplaner mm.

Lan og anscettelsesvilkdr

Leerere | kompetencecentre med vejlederfunktioner aflennes med 92.000 kr. Hermed er
der afregnet for skiftende arbejdssteder.

4. Kvalifikationslgn

4.1.

4.2,

4.3.

Efteruddannelse
For gennemiart PD eller speciallcereruddannelse ydes 4.000 kr.

For gennemfert anden relevant uddannelse udbetales kvalifikationslan efter konkret
vurdering og aftale.

For ovenncevnte uddannelser, der benyttes i det daglige arbejde, ydes yderligere et
funktionstilloeg pd 4.000 kr.

Tillcegget udbetales efter den kommende farste | méneden efter bestdet eksamen.

Scerligt Faxe-kvalifikationstillceg

Alle lcerere modtager et scerligt Faxe-kvalifikationstillceg pd 3.590 kr.

Tillcegget ydes for den fremadrettede indsats i forbindelse med det samlede skolevoe-
sen og den pcedagogiske udvikling. Tilloegget genforhandledes ved overenskomstfor-
nyelse, og begrundelse fastsoettes herefter.

Leerere med scerlige kvalifikationer (fordeling af nylens-midler 1,25 %)

Aftalen omfatter alle laerere ansat med scerlige kvalifikationer.

Formdlet med Ignaftalen er at sikre et lgnforlgb samt en Ignudvikling for lcerere ansat p&
scerlige vilkar.

Funktionsl@n:

Alle funktionslgn gceldende for Icerer-/paedagoguddannede ud fra § 51 overenskom-
sten er goeldende ogsd for laerere ansat med scerlige kvalifikationer.
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Kvalifikationslgn:

Aftaler om kvdlifikationslan kan indgds under hensyn til felgende:
e Derkan indgds aftaler for ansatte, der pdbegynder en lcereruddannelse.
e Lcerersiuderende der forventes at afslutte deres uddannelse.

o Aftaler om kvalifikationslan indgér i @vrigt under hensyn til en vurdering af de
kvalifikationer, der er relevante for undervisningen i folkeskolen.

e Undervisningserfaring inden pdbegyndt lcereruddannelse.

Lenforlgb |f. § 6 stk. 3.

Til lcerere med scerlige kvalifikationer som har

4 &rs sammenlagt beskceftigelse efter lcereroverenskomsten ydes 2 Igntrin oven i grund-
lnnen

8 ars sammenlagt beskaeftigelse efter lasreroverenskomsten ydes 4 lgntrin oven i grund-
lgnnen

12 ars sammenlagt beskceftigelse efter lcereroverenskomsten ydes 6 Igntrin oven i
grundlgnnen

Efter endt uddannelse medregnes tidligere undervisningserfaring med 50 %. Der regnes i fuld-
fids beskceftigelse.

Ved anscettelse af laererstuderende skal det tilstreebes, at der ved ansasttelsen aftales vilkér,
som tilskynder den studerende fil at faerdiggeare sit studium. Ved anscettelse af lcerere med
scerlige kvdlifikationer filstraebes det, at der udarbejdes en uddannelsesplan sdledes, at den
ansatte pd scerlige vikdr erhverver den relevante uddannelse.

5. Generelle forudscetninger og vilkar

For forhold, der ikke er beskrevet i ncerveerende aftale, optages der konkret draftelser pd op-
fordring fra en af parterne.

15

2.

Tillceg aftales som grundbelab i 31.03.2000-niveau og reguleres med de centralt aftfalte
procenireguleringer med mindre andet er angivet.

Tillceg er pensionsgivende og pensionsbidraget beregnes pd samme mdde som efter
den scedvanlige pensionsordning, jf. overenskomsten, med mindre andet konkret afta-
les.

Funktions- og kvalifikationslan ydes i form af tillceg fra den farste i méneden efter med-
arbejderen opfyldes betingelserne herfor.

Funktionslgn bortfalder, ndr stilingen forlades, eller hvis medarbejderen ikke lcengere
gnsker at udfgre funktionen. Varetagelsen af funktionen kan opsiges med individuelt
opsigelsesvarsel.

Hvis der ved de centrale forhandlinger aftales funktions- eller kvalifikationslan med hel
eller delvis samme begrundelse som i denne aftale, sker der modregning i de decen-
fralt aftalte tillceg.

Aftalen er omfattet af udmagntningsgarantien.

Tillaeg reduceres i forhold fil ansceftelsesbrgk, med mindre andet er angivet. Dog und-
taget undervisningsvejledere, TR og AMR, hvor tillcegget udbetales vuanset beskceftigel-
sesgrad.
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6. lkrafttreeden og opsigelse
Aftaler er forlcenget og udlgber 31.03.2018

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 mdéneders varsel. Aftalen genforhandles inden
31.03.2018 med henblik pé forhandling af en ny aftale.

Hasie\;}e

For Leererkredsen Faxe Vordingborg:

N T Y

Lene H. Nielsen
Formand for Laererkredsen Faxe Vordingborg
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Bilag 1: Beskrivelse af teamsamarbejdet

Det helt overordnede formdl med team i Faxe Kommune er, at det fil enhver tid skal veere under-
visningens indhold og dermed de pcedagogiske og faglige mdl, der er opstillet og lebende opstilles
herfor, der sammen med kravet om optimale faglige, sociale og personlige udfordringer for den
enkelte elev, er styrende for undervisningens tilrettelceggelse.

Teamene bestdr af samarbejdsparter omkring det enkelte afdelings-, drgangs- eller klasseteam.

Kravet om optimale sociale, faglige og personlige udfordringer for den enkelte elev er ofte ikke
foreneligt med en organisationsform, der alene er baseret pd klasseundervisning. Teamene i Faxe
Kommune arbejder derfor sammen om flere klasser.

Teamene samarbejder om at sikre elevemne den bedst mulige undervisning og har i udstrakt grad
ansvaret for planlaegningen af undervisningen og selvstaendighed i opgavelgsningen.

Arbejdet i teamene forudscetter derfor, at det enkelte team forbereder, gennemferer, efterbe-
handler og evaluerer undervisningen i fcellesskab samt lgse andre opgaver, som er fillagt det i for-
hold til beslutninger om skoledrets planlcegning.

Def forudscettes, at teamene udgver den kompetence, der er tillagt dem og dermed selv fastscet-
ter den konkrefe filrettelaeggelse af deres arbejde indenfor deres professionelle rdderum.

Fleksibiliteten i planlaegningen, herunder mulighed for varierede ugeskemaer, anvendelse af hold-
fimer og et mellem Icererne strukiureret samarbejde er nogle af de metoder, der kan sikre en sam-
let undervisningstilrettelceggelse, der tager hensyn til den enkelte elevs lcering, trivsel og udvikling.

Der arbejdes derfor pé skolerne i Faxe Kommune med at:
e Teamet har ansvaret for skemalaegning (grundskema skal foreligge).
o Teamet opstiller mal for teamets arbejde.
e Teamet har ansvaret for at de opstillede mal nds.

» Teamet forestar selvstcendigt den praktiske planlcegning i forhold til elevgruppen med hen-
syntagen til fagenes lasringsmdal.

o Teamet afger undervisningens konkrete placering ilgbet af &ret, samt er ansvarlig for og fore-
stér teamets kommunikation i forhold til forceldre.

* Teamet samarbejder indbyrdes og med ledelsen om den poedagogiske, sociale og faglige
planlcegning af arbejdet, herunder arsplaner, elevplaner, mdalfastscettelse og mdlopfyldelse
for den enkelte elev og klassen/holdet som helhed.

o Loerernes og feamets érsplaner er et vigtigt redskab i dialogen.

e Teamet udarbejder ved indgangen af skolediret et arshjul, hvoraf arets aktiviteter fremgér
(feellesmader, evalueringspraver, Arspraver, brobygning, lcering i eksterne miljger, fester, em-
neuger, mm.).

De konkrete opgaver i teamet affales lokalt pa skolen.

Ledelsen er ansvarlig for atf felge og undersigtte teamets arbejde samt for at bidrage til lgsning af
konflikter.
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Bilag 2: Undervisningsvejledere

Definition:
Undervisningsvejledere skal
* have kompetencer, der raskker ud over linjefagskompetence i det fag, der er vejledere i.
e have relevant efteruddannelse (godkendt vejlederuddannelse, anden relevant uddannelse)
e have solid erfaring med omrédet
e varetage undervisning og have deres dagligdag blandt de @vrige lcerere p& egenskole

Opgaver:

Undervisningsvejledere skal medvirke til at udvikle det faglige niveau pd deres omrdide og kunne
vejlede og sparre bdde kolleger og skolens ledelse om:

e fag

e undervisning

e samarbejde

» evaluering og prioritering, herunder valg af undervisningsmateriale

Undervisningsvejledere kan have indgéende kendskab til bestemte fag og til undervisning af be-
stemte elevgrupper, fx tosprogede, og vejlede inden for felgende temaer:

e det pdgeeldende fag og fagets progression i hele skoleforlgbet, herunder faget faslles méil
og trinmdl

e den nyeste skoleforskning inden for fagets indhold og didaktik, fagets status og udvikling
internationalt

e relevante undervisningsformer og muligheder for undervisningsdifferentiering i faget

» fagets muligheder i tvcerfagligt samarbejde med andre fag

o mdlfastsoettelse, evaluering, mdling og test inden for faget

e analyse af evaluerings- og testdata

e opfelgning pd baggrund af data i undervisningen af enkeltelever og grupper af elever

Udover vejledning inden for ovenstédende temaer, vil det veere relevant, at undervisningsvejledere
kan fx

» vejlede inden for feamlcering og teamsamarbejde

e coache og supervisere kolleger

e gennemfgre opfalgende reflekterende samtaler

e indgd i fagligt netvaerk mellem skolerne i kommunen

e inspirere den faglige debat pd skolen

o tilrettelaegge relevanie studiebesag for sine kolleger p& andre skoler

Generelt geelder:

At der til hver funktion er udarbejdet en funktions- og arbejdsbeskrivelse for den pagaeldende
lcerer, der ligger inden for den af aftalens definition samt opgavel@sning.
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