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1. Grundign

1.1. Uddannelsesvejledere

Uddannelsesvejledere aflannes efter bestemmelserne i protokollat 3 i overenskomst for
lserere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Det er en betingelse for anseettelse som uddannelsesvejleder, at vejlederuddannelse pa
minimum diplomniveau er erhvervet eller erhverves senest 6 ar efter ansaettelsen, og der skal
gennemfares mindst 1 modul pr. ar.

1.2. Oprykning til aflenning som uddannelseskonsulent

Efter 6 ars ansaettelse som uddannelsesvejleder ved Ungecenteret, eller tilsvarende relevant
erfaring, og under forudszetning af erhvervelse af vejlederuddannelse pa minimum
diplomniveau og godkendelse af lederen af Ungecenteret, overgar uddannelsesvejledere til
anseettelse som uddannelseskonsulent uden ledelsesbefgjelse.

\
For at opna godkendelse til aflanning som uddannelseskonsulent, skal fglgende kompetencer
veere opnaet/erhvervet:

Medarbejderen skal:
s Selvstaendigt kunne udvikle og tilrettelaegge vejledningspraksis pa baggrund af
vejledningsfaglig viden og praksis
o Selvsteendigt kunne analysere vejledningsmaessige problemstillinger i
opgaveportefelijen og pege pa lgsninger
¢ Kunne omseaette og formidle viden om karriereleering og karrierevejledning

Vurderingen af, om ovennaevnte kompetencer er opnaet, foregar lsbende mellem ledelsen og
medarbejderen.

2. Kvalifikationslon

2.1. Uddannelsesvejledere

Uddannelsesvejledere ydes efter 2 ars anszettelse i Ungecenteret en kvalifikationslgn pé 1
Ientrin. Efter 4 ars anszettelse i Ungecenteret ydes yderligere en kvalifikationslgn pa 1 lantrin.
Tillzeggene bortfalder ved overgang til ansaettelse som uddannelseskonsulent.

2.2. Uddannelsesvejledere og -konsulenter, diplomuddannelse i vejledning

Til uddannelsesvejledere og -konsulenter ydes for bestaet diplomuddannelse i vejledning et
kvalifikationstillaeg pa 5.000,00 kr.

3. Funktionsleon

3.1. Uddannelsesvejledere og -konsulenter
Uddannelsesvejledere og -konsulenter ydes et funktionstillaeg pa 10.000,00 kr. for funktionen.



3.2. Specialvejledere

Uddannelsesvejledere ydes et funktionstillaeg pa 9.000,00 kr. for funktionen som
specialvejleder.

Som specialvejleder forstds en uddannelsesvejleder, som udgver faglig sparring og
udfaerdiger indstillinger vedrerende unge med szerlige behov, som f.eks. omfattende
funktionsnedseettelser.

4. Tillidsreprasentantens vilkar

Der afsaettes den ngdvendige tid til tillidsrepraesentantens arbejde.
Der afsaettes dog en arlig pulje pa 60 timer i grundsats, samt 4 timer pr. medarbejder.
Deltagelse i Lokal-udvalg er en del af de aftalte timer.

Der ydes tillzeg til funktionen efter den gaeldende "Aftale med DLF om honorar til tillids- og
sikkerhedsrepraesentanter i Vordingborg Kommune”.

5. Omrade

Dette er en aftale om lokal Iendannelse for uddannelsesvejledere og uddannelseskonsulenter,
der er omfattet af protokollat 3 i overenskomsten for lerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne.

6. Overgangsbestemmelser

Alle vejledere og uddannelseskonsulenter, ansat fgr denne aftales ikrafttreedelse, indplaceres
efter denne pr. 1. april 2019. Safremt deres hidtidige aflenning er hajere end efter denne
aftale, ydes et personligt tilleeg, der modregnes i fremtidige lenforbedringer i denne
forhandsaftale.

7. Generelle betingelser

Tilleeg ydes som enten kvalifikations- eller funktionsign.

Tilleg ydes som lgntrin eller kronetillaeg.

Funktionslen ydes s& leenge funktionen varetages, som et tidsbegreenset tillzeg eller
som engangsbelagb.

Funktionslgn, ydet efter denne forhandsaftale, opherer ved medarbejderens ophar i
funktionen, uden yderligere varsel.

Kvalifikationslen ydes som varige tillaeg.

Funktions- og kvalifikationslan, ydet som kronetilizeg, er i denne aftale angivet som
arligt grundbelab i niveau 31. marts 2000.

Tilleeg efter denne aftale reduceres med beskasftigelsesgraden, safremt andet ikke er
anfert.

Tillzeg som ydes efter denne aftale er pensionsgivende efter overenskomstens regler
for pension.



8. Opsigelsesbestemmelser

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel. Aftalen kan genforhandles ved indgaelse af
ny central overenskomst. Denne aftale anvendes indtil ny aftale er indgéet eller aftalen er
opsagt.
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